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CONSORCI DEL PATRIMONI DE SITGES 

 

ANUNCI 

 

La Direcció Gerència del Consorci del Patrimoni de Sitges, mitjançant decret núm. 154, de data 

22 d’abril de 2024, ha aprovat el calendari laboral i el còmput anual d’hores de treball efectiu per 

al personal del Consorci del Patrimoni de Sitges, en el sentit següent: 

 

CALENDARI LABORAL I CÒMPUT D’HORES ANUALS DE TREBALL EFECTIU A 

REALITZAR L’ANY 2024 

1.Calendari laboral per a l’any 2024 

D’acord amb l’Ordre EMT/153/2023, de 29 de maig, per la qual s’estableix el calendari oficial de 

festes laborals a Catalunya per a l’any 2024 i d’acord amb l'Ordre 290/2023, de 22 de desembre, 

per la qual s'estableix el calendari de festes locals a la Comunitat Autònoma de Catalunya per a 

l'any 2024 i fixa el calendari de festes de caràcter local per a l’any 2024 a Sitges els dies 24 

d’agost i 23 de setembre, seran festes de caràcter retribuït, les següents: 

Catalunya:      Sitges: 

1 gener      24 d’agost 

6 de gener*      23 de setembre 

29 de març 

1 d’abril* 

1 de maig 

24 de juny* 

15 d’agost 

11 de setembre 

12 d’octubre 

1 de novembre 

6 de desembre 

25 de desembre 

26 de desembre* 
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L’Ordre EMT/153/2023, determina un total de 13 festes, indicant que caldrà escollir una entre el 

6 de gener, l’1 d’abril, el 24 de juny i el 26 de desembre (marcades en aquest document amb *) 

a efectes de festiu recuperable. Tenint en compte que el 6 de gener cau en dissabte es considera 

oportú escollir aquest dia com el dia de festa recuperable. 

Com sigui que el 12 d’octubre i el 24 d’agost cauen en dissabte, aquestes festes es recuperaran 

amb la concessió de 2 dies de dispensa per aquest 2024, i el gaudi dels dies de dispensa serà 

en jornada sencera i dins de l’any natural. 

2. Hores efectives a realitzar 

En conseqüència, d’acord amb el previst a l’apartat anterior, el còmput d’hores anuals de treball 

efectiu serà per a l’any 2024 el següent: 

▪ 1582 hores de treball efectiu per al personal amb jornada general. 

▪ 1695 hores de treball efectiu per al personal amb jornada especial de 37,30 h/setmana. 

El calendari laboral del personal a torns (Informadors Itinerari Museus), s’establirà mitjançant fulls 

de treball que hauran de ser coneguts pel personal i abastaran tot l’any. La modificació d’aquest 

full de treball únicament podrà efectuar-se per causes sobrevingudes i degudament justificades. 


